
   

Formation - Initiation à la facilitation de l’Intelligence Collective 

Vous souhaitez 

• Répondre plus sereinement aux demandes de facilitation de collectifs, que vous soyez con-

sultants ou en poste dans une organisation 

• Conduire un groupe en mode collaboratif en trouvant votre juste place et en agissant autre-

ment grâce à l’intelligence collective, pour plus d’efficacité, de bien-être et de robustesse 

Venez développer 

• Votre posture dans un groupe en vous ajustant à ce qui se passe 

• Des concepts et outils robustes de l’intelligence collective 

• Différents rôles dans un groupe : facilitateur, contributeur, observateur, etc. 

• Comment organiser une mission de façon plus collaborative 

Une pédagogie robuste 

• Expérience 100% en intelligence collective 

• Modélisation des postures et gestes du facilitateur par l’enseignant 

• Expérimentations, prises de conscience et théorisation de la pratique 

• Examen de situations concrètes apportées par chacun 

Un accompagnement rythmé et en douceur 

• Sécurisation du parcours par un professionnel de l’accompagnement et de la formation 

• Enseignant : Pierre EPITALON, facilitateur et coach professionnel certifié 

• 4 modules représentants 3 jours de formation sur 3 mois 

o Module 1 – Découvrir et comprendre l’intelligence collective et la facilitation (1 journée) 

▪ Finalités, dimensions et définition de l’intelligence collective 

▪ Rôle du facilitateur 

o Module 2 – Changer de regard sur sa participation dans un groupe (½ journée) 

▪ Compréhension des enjeux de posture du facilitateur 

▪ Compétences clés du facilitateur 

o Module 3 – Comprendre ce qui se passe dans un groupe (½ journée) 

▪ Découvrir les enjeux autour d’un collectif 

▪ Maitriser quelques gestes simples et efficaces d’intervention 

o Module 4 – Bâtir le plan d’intervention d’une rencontre et le vivre 

▪ Identifier les besoins du client à partir de sa demande 

▪ Concevoir et organiser un temps en intelligence collective 

• Séance de coaching individuel en milieu de parcours pour soutenir chacun 

Précisions sur les modalités de participation : 

• Formation inter ou intra avec certificat de validation de parcours à la clé 

• Promotion de 5/6 personnes pour favoriser les échanges et les expérimentations 

• Participants : consultants, managers, chargés de projets, toute personne avec des groupes 

• Budget (base formation inter) : 1.400 € HT/personne pour les 3 jours de formation 

• Contact : Pierre EPITALON – Tél 06.48.63.56.17 – pierre.epitalon@happytalents.net 
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